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Carta de compromis per a la defensa dels drets humans, contra el
racisme i els discursos d’odi en I’esport a Catalunya

Preambul

L’esport és una eina fonamental de cohesi6 social, educacié en valors i transmissio de
principis de convivéncia, igualtat i respecte. Tanmateix, la realitat actual evidencia
I'existéncia de manifestacions de racisme, discriminacio i discursos d’odi que afecten
especialment 'ambit esportiu i que tenen un impacte directe en la joventut i en el conjunt de
la societat.

En el marc del compromis de la Generalitat de Catalunya amb la promocié i la garantia dels
drets humans, la igualtat de tracte i la no-discriminacié, es considera necessari impulsar
instruments especifics que contribueixin a prevenir i combatre qualsevol forma de racisme i
discurs d’odi en tots els ambits de la societat, inclos 'ambit esportiu.

En aquest sentit, la Generalitat de Catalunya, a través del Departament d’Esports, el
Departament d’Interior i Seguretat Publica i del Departament d’lgualtat i Feminisme, amb la
col-laboracié de federacions esportives, consells esportius, clubs i entitats esportives de
Catalunya, considera essencial articular una resposta conjunta per prevenir i erradicar
aquestes conductes, aixi com garantir el respecte i la proteccié dels drets humans en
'esport.

Mitjangant 'Acord GOV/79/2025, de 25 de marg, s’aprova I'Estratégia per prevenir i
combatre el racisme i els discursos d’odi en 'ambit esportiu, que estableix el marc d’actuacio
i les linies estrategiques per fer front a aquestes conductes, aixi com per promoure entorns
esportius segurs, inclusius i respectuosos amb els drets fonamentals.

Aquesta Estrategia preveu, entre altres mesures, el desenvolupament d’eines i mecanismes
de compromis per part dels diferents agents implicats en 'ambit esportiu, amb la finalitat de
reforcar la prevencid, la sensibilitzacio i la resposta davant les situacions de discriminacio i
odi.

En aquest context, la present Carta de compromis s’erigeix com un instrument que dona
compliment a les previsions de I'Estratégia esmentada, tot promovent 'adhesié dels actors
de I'ambit esportiu als principis i valors dels drets humans, la igualtat de tracte i la no-
discriminacié.

En consequéncia, les entitats signants d’aquesta Carta, en virtut del seu paper de
representacié i responsabilitat en el mén esportiu catala, i d’'acord amb el marc juridic vigent
en matéria de drets humans, igualtat de tracte i no-discriminacio,

Es comprometen a:

1. Rebutjar explicitament tota forma de racisme, discriminacio i discursos d’odi dins i
fora de les instal-lacions esportives, ja sigui entre esportistes, aficions, equips técnics
o directius.
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2. Promoure valors de respecte, igualtat i diversitat en totes les competicions i activitats
esportives, posant especial atencié en I'educacio i la protecci6 dels i les joves
esportistes, d’acord amb el Protocol marc de proteccié d’'infants i adolescents davant
les violéncies en I'ambit esportiu.

3. Adoptar i aplicar protocols d’actuacié davant d’incidents de racisme o discursos d’odi,
garantint I'atencio a les victimes, la denuncia dels fets i la col-laboracié amb les
entitats i institucions competents.

4. Impulsar accions formatives i de sensibilitzacié dirigides a esportistes, families,
personal técnic, arbitral i directiu sobre la importancia dels drets humans, la
convivéncia i la igualtat en I'ambit esportiu.

5. Impulsar mesures preventives de caire estructural com:

e L’educacié primerenca en valors esportius mitjangant programes dirigits a
aprendre a gestionar la frustracio, el respecte al rival i el joc net.

e Formacié d’entrenadors/es, arbitres i tutors/es de joc en la deteccid
primerenca de conductes violentes, amb eines pedagodgiques per desactivar
tensions.

¢ Modificacions dels reglaments esportius per introduir aspectes que ajudin a
prevenir i actuar davant les conductes violentes en aquest ambit.

6. Col-laborar en la difusié de campanyes, programes i iniciatives orientades a la
prevencio del racisme i dels discursos d’odi, posant I'accent en la funcié social i
educativa de I'esport.

7. Vetllar perqué les xarxes socials i canals digitals de les entitats esportives no
esdevinguin espais de difusio de discursos discriminatoris, establint mecanismes de
deteccio i resposta.

8. Acordar entre les parts els criteris per determinar en quins supodsits un grup pot ser
considerat violent, i les conseqléncies respecte als seus perfils en xarxes socials i
pagines web.

9. Incorporar la perspectiva de drets humans en la gestio esportiva, entenent I'esport
com a bé essencial i com a eina de transformacio6 social i comunitaria.

10. Promoure i visibilitzar figures i experiéncies de referéncia positives en I'ambit
esportiu, com ara esportistes, equips técnics, juntes directives o altres agents de
I'esport que destaquin pel seu compromis amb els drets humans, la lluita contra el
racisme i els discursos d’odi.

11. Impulsar la creacio i difusié d’'un banc de bones practiques en relacié amb la igualtat

de tracte, la no-discriminacié i 'antiracisme dins de 'ambit esportiu i generar
transferéncia de coneixement entre entitats esportives de Catalunya.
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12. Impulsar el tractament mediatic adequat i responsable dels incidents, per evitar la
“glorificacio” d’escenes de violéncia o racisme i evitar titulars alarmistes.

3/3



